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Cheér.e.s adhérent.e.s, chér.e.s colistiers et colistieres
« Energie Positive », cheér.e.s ambassadeurs et
ambassadrices, chér.e.s ami.e.s,

Notre liste portée par la CPME 84 « Energie Positive », vient
d’étre élue a la CCl de Vaucluse !

Notre équipe de chef.fe.s d’entreprise renouvelée et
rajeunie vient d’étre élue au sein de cette institution
consulaire vauclusienne avec un nombre de voix en trés
forte progression pour notre organisation par rapport au
scrutin de 2016.

Ce sont donc 34 membres motivé.e.s et impliqué.e.s,
parfaitement au fait des enjeux économiques et sociaux
actuels et a venir qui vont pouvoir redynamiser la CCl de
Vaucluse, en souffrance de représentativité depuis deux
ans, et déployer le programme axé autour de sujets phares
comme ’'accompagnement des commergant.e.s -
artisan.e.s et des chef.fe.s d’entreprise, le développement
du commerce de proximité, la sécurité, I’environnement -
RSE, la formation — recrutement — emploi, la dynamisation
des territoires et le numérique — sécurité des données.

Grace a vous qui vous étes exprimé.e.s en nombre dans le
département, notre projet commun peut étre lancé dans
I'intérét de notre économie locale et de nos emplois.

Nous allons dés a présent ceuvrer pour la préservation de
notre outil de proximité au plus prés des besoins et des
difficultés des entreprises.

Nous devons impérativement maintenir une CCl Territoriale
autonome et éviter sa transformation en CCl Locale.

Nous devons aussi développer au mieux les équipements
gérés comme l'aéroport d’Avignon et le port fluvial et
renforcer l'offre de formations dispensée par [I'Ecole
Hoteliere, Sud Formation Santé, Compta Gestion, Kedge
Business School, etc...

Je tiens a adresser un immense merci a I'’ensemble de
I’équipe « Energie Positive », aux colistie.re.s, aux
ambassadrices et ambassadeurs, aux adhérent.e.s et aux
innombrables soutiens dans le département et au-dela.

Merci également a I’ensemble des Maires, élu.e.s de
proximité, Président.e.s d’associations de
commergant.e.s et de chef.fe.s d’entreprise qui ont pu
nous réserver un excellent accueil sur le terrain et nous
faire remonter leurs problématiques locales dans le cadre
des 10 rencontres du territoire organisées sur Apt,
Bollene, Valréas, Vaison-la-Romaine, I'lsle-sur-la-Sorgue,
Orange, Carpentras, Cavaillon, Pertuis - la Tour d’Aigues
et Avignon.

Nous allons a présent nous mobiliser pleinement pour la
préservation de notre outil de proximité au plus pres des
besoins et des difficultés des entreprises.

La période particulierement inédite et difficile que nous
traversons nous démontre la nécessité de services locaux
dédiés aux problématiques des chef.fe.s d’entreprise,
toujours plus complexes.

Collectivement, la liste « Energie Positive » va travailler
avec force pour le rayonnement de la CCl de Vaucluse,
pour toutes les entreprises du département, de tous les
bassins économiques et tous les secteurs d’activité !

En restant a votre écoute, je vous adresse
mes sinceéres amitiés.

Aot laolioBued

Bernard VERGIER
Président de la CPME 84

De I'engagement, des services, de I"'energie, de I'audace pour les entreprises du Vaucluse




RENCONTRES DU TERRITOIRE

L'équipe "Energie Positive", menée par son chef de file  Ces rencontres ont eu lieu sur 'ensemble du département,
Bernard Vergier, organisait sur les mois de septembre et dans les communes de : Apt, Orange, Bolléne, Valréas,
octobre des rencontres territoriales afin d'aller au devant  Vvaison-La-Romaine, Isle-Sur-La-Sorgue, Cavaillon, Pertuis,
des chef.fe.s d’entreprise locaux de TPE, PME-PMI, des Carpentras et Avignon.
commercant.e.s artisans, des indépendant.e.s et des

dirigeant.e.s de grandes entreprises pour aborder avec eux

les problématiques économiques et sociales locales.
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VOS GARANTIES PROFESSIONNELLES

Pour en savoir plus, contactez votre conseiller en
agence ou par téeléphone au 0 969 365 665
pour découvrir nos offres et services.

Groupama Méditerranée, Caisse Régionale d'Assurances Mutuelles Agricoles Méditerranée - 24 Parc du Golf - BP
10359 - 13799 Aix-en-Provence Cedex 3 - 379 854 906 R(S Aix-en-Provence - Emetteur de Certificats Mutualistes.
Entreprise régie par le Code des assurances et soumise a 'Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution - 4
place de Budapest - (5 92459 - 75436 Paris Cedex 09. Crédit photo : Aurélien Chauvaud - Création : Groupama
Méditerranée. Juin 2020 - Rejoignez-nous sur @ OO O

M Groupama
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ELECTIONS A LA CCI DE VAUCLUSE

La liste portée par la CPME 84 « Energie Positive » avec
pour chef de file Bernard Vergier, vient d’étre élue a la CCI
de Vaucluse !

Nous tenions a remercier I'ensemble des entrepreneur.e.s
du département qui se sont mobilisé.e.s afin que cette
institution départementale perdure et continue d’ceuvrer
au services des entreprises locales.

Nous remercions également I'ensemble des colistiéer.e.s qui
ont mené a bien cette campagne afin de pouvoir optimiser
votre CCl.

La CCl du Vaucluse sera dirigge par des chef.fe.s
d’entreprise et commercant.e.s gestionnaires et
opérationnels, au fait des enjeux économiques et sociaux
actuels et a venir !

. Parole d’entrepreneur

|
“Je souhaite pouvoir bénéficier d’'une CCI réactive, efficiente, qui

réponde a mes problématiques quotidiennes !
Je souhaite une CClI dirigée par des chefs d’entreprise et des
commercants comme moi, gestionnaires et dans l'opérationnel !
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Découvrez notre équipe et notre projet co-construit
avec les entreprises sur :

www.cpme84.com/electionscci/

De I'engagement, des services, de I’énergie, de I’audace pour les entreprises du Vaucluse




PITCH BUSINESS

Mercredi 17 Juin, la CPME 84 a organisé en visio-conférence un Pitch
Business, sur le principe du speed dating business, en donnant 1 minute 30
aux participant.e.s pour se présenter et parler de leur entreprise, animé par
Sylvie Duclos - DYNABUY.

anobuﬁ

Que des avantages.

23EME ATELIER DU POLE FEMMES

Mardi 23 Juin, la CPME 84 a organisé en visio-conférence son 23éme atelier
Pole Femmes sur le theme : « Et si notre réussite dépendait aussi de la gestion
ﬁ\ de notre énergie ?» animé par Aline Rigaud - NUTRI'N’FIT.

NUTRINFIT
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BREVET SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Les 6, 7 et 8 Juillet, la CPME 84 a organisé 3 sessions de recyclage du Brevet
SST (Sauveteur Secouriste du Travail). Les Lundis 7 et 14 Septembre, la CPME
84 a également organisé une session de formation initiale au Brevet
Sauveteur Secouriste du Travail dans les locaux de la Croix Rouge Frangaise.

Cette formation, animée par la Croix Rouge Frangaise a eu lieu dans ses
locaux. L'objectif de ces modules est de former les participants aux principaux
gestes d’urgences en cas d’accident, en attendant I'arrivée des secours.

croix-rouge francaise

WEBINAIRE RELANCE DE L’ACTIVITE

m W!E!Lﬁ“ 0 Jeudi 9 Juillet, la CPME 84 a organisé en visio-conférence un webinaire sur le
il | theme : « Quelles actions de prospection pour relancer I'activité
-’."1'\‘ 'IL‘E commerciale ? » animé par Charles Navarre et Frédéric Cornaire - BRAS
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DEJEUNER DU POLE FEMMES

Mercredi 22 Juillet, la CPME 84 a organisé un déjeuner P6le Femmes a I’Hotel
d’Europe, afin de se retrouver apres les évenements en visio-conférences et

avant les congés d’'été.
COTR84
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POLE FEMMES

PETIT-DEJEUNER : RESPONSABILITE DES DIRIGEANT.E.S

Mercredi 2 Septembre, la CPME 84 a organisé a I'hotel Ibis Styles Avignon Sud
un petit-déjeuner sur le theme : « La responsabilité civile et pénale des
dirigeant.e.s : informez-vous des risques pour mieux agir au quotidien » animé
par Didier Aubry - Responsable commercial des professionnels TPE
GROUPAMA, Maitres Luc Droulez et Enzo Giordano - Cabinet FIDAL AVIGNON.

B FIDAL g Croupama




24EME ATELIER DU POLE FEMMES

Mardi 8 Septembre, la CPME 84 a organisé dans les locaux d’ERUDIS
FORMATION son 24éme atelier Pole Femmes sur le théeme : « Optimisez votre
stratégie de réussite grace a I’hypnose » animé par Sophie Paul.

= comes4
SOPHIE PAUL VAUCLUSE  POLE FEMMES

HYPNOOSE

27EME RENCONTRE DU POLE JEUNES

/ - _ =Z S Mercredi 9 Septembre, la CPME 84 a organisé a I'occasion de sa 27éme
= 2 rencontre Pdle Jeunes une visite de I'entreprise LA SALLE BLANCHE suivie

d’un déjeuner.

VAUCLUSE POLE JEUNES

PETIT-DEJEUNER : LOI DE FINANCES 2020, LOI PACTE

Jeudi 17 Septembre, la CPME 84 a organisé a I'hétel Ibis Styles Avignon Sud un ‘
petit-déjeuner sur le theme : « Loi de finances 2020, loi PACTE : Quels ~ e
impacts » animé par Didier Testu - Ingénieur patrimonial UNION FINANCIERE

DE FRANCE. UFF

Banque Canseil
en Gestion
de Patrimoine

PETIT-DEJEUNER : FIN DES TARIFS HISTORIQUES

Mardi 22 Septembre, la CPME 84 a organisé dans les locaux de la CPME 84 un
petit-déjeuner sur le théme : « La fin des tarifs historiques pour les
entreprises »animé par Laurent Viau-EDF.

g
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FORMATION JURIDIQUE : LES ARRETS DE TRAVAIL

Jeudi ler Octobre, la CPME 84 a organisé a I'héGtel Ibis Styles Avignon Sud ™
une formation juridique sur le theme : « Faire face aux arréts de travail des
salarié.e.s » animée par Maitre Pauline Serandour—Cabinet BARTHELEMY.

(B

Barthélémy

Avocats

25EME ATELIER DU POLE FEMMES

Mardi 13 Octobre, la CPME 84 a organisé dans les locaux COWORKING BY
ADEZIO CAVAILLON son 25éme atelier P6le Femmes sur le theme : «Structurez
votre démarche commerciale » animé par Carole HADJ-MAHDI.

Une seconde session de cet atelier a également eu lieu le Mardi 20 Octobre
dans les locaux de la salle municipale d’Entraigues-Sur-La-Sorgue.

LMaa|5¢  CDI284

VAUCLUSE POLE FEMMES




PETIT-DEJEUNER : ENTREPRISE LIBEREE

Mercredi 21 Octobre, la CPME 84 a organisé au parc Spirou un petit-déjeuner
sur le théme : « L’entreprise libérée» animé par Marc Jeandot responsable des

projets fonctionnels—MUTUALIA.

mutualia

TERRITOIRES SOLIDAIRES

A NOTER DANS VOTRE AGENDA

»Mardi 27 Octobre de 8h30 a 10h30 a I'lbis Styles Avignon
Sud : petit-déjeuner sur le theme : « Inspection du travail :
modalités d’intervention » animé par la DIRECCTE PACA UD

84.
= N

Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECCTE PACA

»Mardi 3 Novembre de 9h a 12h a I'hétel Ibis Styles Avignon
Sud : formation juridique sur le theme : « La faute
inexcusable et la faute intentionnelle un enjeu financier
pour I’entreprise » animé par le Cabinet BARTHELEMY.

(B

Barthélémy

¥s.cats

»Mercredi 4 Novembre : 26éme rencontre Pdle Jeunes.

COT1284

VAUCLUSE ~ POLE JEUNES

»Mercredi 18 Novembre a 9h webinaire sur le théme :
« Les impératifs pour les dirigeant.e.s et leurs
entreprises sur les sujets de la protection sociale » animé
par le Groupe VYV HARMONIE MUTUELLE.

Harmonie
mutuelle

GROUPE VYV
AVANCONS collectif

»Vendredi 20 Novembre de 8h30 a 17h30 a I'lbis Styles
Avignon Sud : formation prévention des risques sur le
theme : « La prévention des risques musculo-
squelettiques et de I’ergonomie » animée par EOSE.

e0ose

»Mercredi 2 Décembre de 8h30 a 10h a I'Hotel Ibis
Styles Avignon Sud petit-déjeuner sur le theme : « Yai
toute ma vie dans mon smartphone, est-ce dangereux ?»
animé par ORANGE.

Inscription préalable obligatoire
04 90 14 90 90 / contact@cpme84.org

AUJOURD'HUI FINANCER DES PROJETS,
DEMAIN, CONQUERIR DE NOUVEAUX MARCHES

Pour rester a la pointe de leur activité, nos clients entreprise disposent d'un conseiller proche d'eux qui les
accompagne avec des solutions de financement adaptées.
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Société Marseillaise de Crédit PLUS LOIN, AVEC VOUS

Sodété Marseillaise de Crédit - S.A a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de EUR 24 471 936 - Siége Sodial : 75, rue Paradis - 13006 Marseille — 054 806 542
RCS Marseille -Sodété de Courtage d'assurances immatriculée a 'ORIAS sous le n® 07 019 357, Photo : Getty Images



HARMONIE MUTUELLE-GROUPE VYV PARTENAIRE DE LA CPME 84

Etre partenaire, c’est partager les mémes valeurs.

Pour répondre aux nouveaux enjeux de protection sociale,
Harmonie Mutuelle-Groupe VYV affirme que seul le
pouvoir du collectif peut apporter des réponses efficaces
notamment pour lutter contre les fractures sociales et
territoriales. Harmonie Mutuelle membre fondateur du
Groupe VYV propose et invente des solutions de solidarité
qui donnent a chacun les moyens d’étre acteur de sa santé
et de la société.

Une société qu’Harmonie Mutuelle veut plus inclusive,
plus équitable et plus solidaire. Acteur majeur du
mutualisme en France, Harmonie Mutuelle s’engage aux
cOtés des entreprises et des entrepreneurs qui veulent agir
dans l'intérét collectif et les accompagne dans la protection
et le développement de leur capital humain.

Nos offres assurance (en santé, prévoyance, épargne-
retraite...) sont amplifiées par la création de lien social et la
mise en relation avec des pairs, des experts et des
partenaires.

Nous souhaitons avec vous :

> Maintenir une offre et des services de proximité et de
qualité.

> Innover en matiére de services aux adhérents.

> Renforcer I'action sociale, la prévention.

> Vous permettre d’accéder a des réseaux de soins et de
services.

Nous vous transmettons les clés de lecture et d’analyse
pour :

> Mieux comprendre I'évolution et les enjeux de la
protection sociale.

> Analyser votre protection sociale et réfléchir sur
I'optimisation de vos régimes en place.

» Vous conseiller dans la rédaction du cahier des
charges, vous donner des repéres pour lancer un appel
d’offre, déchiffrer les propositions qui en découlent.

» Choisir le mode de mise en place de votre contrat.

» Maitriser les dépenses de santé dans le cadre d’une
démarche responsable et d’un pilotage adapté.

Nous vous conseillons dans ces démarches pour que vous
restiez acteur de vos choix.

Notre objectif est de vous informer sur :

» L’actualité de la protection sociale.

» Les évolutions législatives.

» Les prestations et services de la mutuelle.

Harmonie Mutuelle, Avangons collectif Acteur du temps-
long et des transformations sociales et écologiques,
Harmonie Mutuelle-Groupe VYV protége 4,6 millions de
personnes et s’attache a gérer un systeme de
redistribution financiére (sous forme de prestations santé
et de placements alimentant I'économie réelle notamment)
et a réaliser des investissements (fonds d’amorcage, fonds
capital développement) pour mettre en place des solutions
digitales et technologiques santé.

L'engagement de nos 2 000 représentants élus,
I'implication de nos 4 700 salariés, la pertinence de notre
modele et la puissance du Groupe VYV sont autant de
forces sur lesquelles nous nous appuyons au quotidien au
coeur des territoires et des réseaux locaux, aux cotés des
professionnels de santé et des partenaires économiques

et sociaux. .
Harmonie
mutuelle

-

AVANCONS codem%

EVOLUTION DES CRITERES D’ELIGIBILITE AUX TARIFS REGLEMENTES DE VENTE D’ELECTRICITE

» Etes-vous concerné ?

La loi Energie - Climat du 8 novembre 2019 prévoit qu’a
compter du 1er janvier 2021, les clients non-domestiques
qui emploient 10 personnes ou plus ou dont le chiffre
d’affaires, les recettes et le bilan annuel sont supérieurs a 2
millions d’euros ne seront plus éligibles aux TRV
d’électricité.

> Que se passe-t-il si vous n’étes plus éligible au TRV?

Votre contrat actuel d’électricité aux TRV prendra fin
automatiquement le 31 décembre 2020. Sans action de
votre part avant cette date, vous basculerez
automatiquement au ler janvier 2021 vers une offre par
défaut aupres de votre fournisseur actuel.

Conformément a la loi, il vous faut donc souscrire un
nouveau contrat en offre de marché avant cette date. A
cet effet, si vous avez recu d’EDF une proposition de
nouveau contrat et que celle-ci vous convient, il vous suffit
de la retourner signée pour I'activer.

» Que faire si vous étes toujours éligible au TRV?

Si vous souhaitez conserver votre contrat actuel aux TRV, il
vous appartient d’attester du respect des critéres

d’éligibilité auprés d’EDF en lui retournant le coupon-
réponse qui vous a été adressé par courrier. Dans tous les
cas, ces démarches n’occasionneront pour vous ni frais ni

g
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coupure.




MARCHES PUBLICS

Le décret n° 2020-893 du 22 juillet 2020, réhausse le seuil a
partir duquel les marchés publics de travaux et de
fourniture de denrées alimentaires doivent faire I'objet de
mesures de publicité et de mise en concurrence.

Cette mesure favorable aux TPE-PME va dans le sens des
propositions que la CPME a formulé dans le cadre du plan de
relance (mesure 37 : relever le seuil de publicité et de mise
en concurrence de de 40 000 a 100 000 € pendant une
période de 12 mois apres la fin de I'état d’urgence sanitaire -
page 11).

Pour votre parfaite information, ce décret a pour objet de
simplifier les procédures de passation des marchés publics
pour faciliter la relance de I'économie :

>  D'une part, il reléve a 70 000 euros hors taxes le seuil
de dispense de procédure pour la passation des marchés
publics de travaux conclus avant le 10 juillet 2021 (soit un

an apreés la fin de I’état d’urgence).
COTE

CONFEDERATION DES PME

A noter que le décret précise : « Ces dispositions sont
applicables aux lots [...] dont le montant est inférieur a 70
000 euros hors taxes, a condition que le montant cumulé
de ces lots n'excéde pas 20 % de la valeur totale estimée
de tous les lots. »

>  D'autre part, il autorise, pour les produits livrés avant
le 10 décembre 2020, la conclusion de marchés publics
sans publicité ni mise en concurrence lorsque le marché
répond a un besoin inférieur a 100 000 euros hors taxes et
porte sur la fourniture de denrées alimentaires dont la
vente a été perturbée par la crise sanitaire.

Ces dispositions sont applicables aux lots dont le montant
est inférieur a 80 000 euros hors taxes, a condition que le
montant cumulé de ces lots n'excede pas 20 % de la valeur
totale estimée de tous les lots.

>  Pour les autres types de marchés - a I'exception donc
des fournitures de denrées alimentaires et des marchés
publics de travaux - le seuil reste a 40 000 euros.

Source : CPME NATIONALE

RUBRIQUE CANDIDATURES

> Etudiant en Master Ingénierie Logicielle (ILSEN) est a la
recherche d’un contrat d’alternance dans le domaine de la
programmation. Ce contrat doit alterner 2 semaines en
entreprise et 2 semaines en formation, pour un total de 33
semaines en entreprise et 19 en formation. Il est véhiculé et
mobile dans un rayon de 50 kilométres autour de Beaumes
-De-Venise. Il a travaillé sur divers projets de
développement, et a une affinité avec le Java et les IDE (tels
que Android Studio, Eclipse et IntelliJ).

» Titulaire d’'un Master en Manager de la performance
commerciale et marketing, est a la recherche d’un emploi
en tant qu’assistante marketing et communication.
Motivée, dynamique et créative, elle est la candidate
idéale.

» Besoin d’un support juridique ? Sa formation de juriste
(droit des affaires, droit civil, procédures contentieuses,
contrats, etc...) et ses 20 ans d’expérience pratique lui
permettront de répondre a votre besoin. |l saura s’adapter
a votre demande et prendre en charge la mission que vous
lui confierez au mieux de vos intéréts . |l vous garantit
compétence, rigueur intellectuelle et morale ainsi qu’une
totale confidentialité. Quelle que soit la taille de votre
entreprise n’hésitez pas a le contacter, il saura vous
écouter et vous apporter I'aide que vous recherchez.

» Jeune homme occupant actuellement un poste de
Responsable Planification dans les Pyrénées-Atlantiques est
a la recherche d’un poste équivalent ou similaire (métiers
de la Supply Chain) dans la région d’Avignon.

» Comptable a I'origine, il s’est orienté vers la gestion des
ressources humaines, puis vers des fonctions de direction.
Son expérience professionnelle et la validation de deux
MASTER 2 lui ont permis d’acquérir des compétences
élargies dans le domaine de la gestion d’une entreprise, en
se basant sur des valeurs d’honnéteté et d’intégrité.

> Future apprentie en BTS Agricole et Production Végétale
a la MFR de Bollene est a la recherche d’un contrat
d’apprentissage sur deux ans. Types d’entreprises
recherchées : exploitation agricole, coopérative, ferme
expérimentale, AMAP, domaine et station expérimentale,
association conseils techniques... Avec les circonstances
sanitaires actuelles, I'Etat a mis en place des aides
financiéres exceptionnelles pour I'année 2020-2021.

» Etudiante en deuxiéme année BTS Communication a
I'IFS d’Avignon est a la recherche d’un poste en alternance.
De nature sociable, elle sait s’exprimer correctement et
présente un aspect soigné. Vous pourrez compter sur sa
grande motivation pour occuper le poste d’alternant en
communication.

» Etudiante en BTS Communication, aprés avoir effectué
une premiere année de BTS Communication sur Lyon, a fait
le choix de recommencer la formation a I'IFC Avignon. Elle
est a la recherche d’une entreprise a Avignon et ses
alentours, pour effectuer une alternance dés septembre.
Elle a déja acquis les bases de la premiére année et sera
donc rapidement opérationnelle au sein de votre équipe.

Les CV de ces demandeurs d’emploi sont disponibles sur demande. Nous rappelons
que nous tenons a disposition une CVthéque au secrétariat de la CPME Vaucluse.




OFFRE D‘EMPLOI

> Entreprise dans le secteur de la parapharmacie en GMS ayant un site sur Orange est actuellement a la recherche d’un
apprenti pour le poste d’opérateur de conditionnement. Les missions principales du poste seront de : conditionner les
produits en fonction de modes opératoires établis; réaliser le nettoyage en production en suivant les protocoles,
appliquer et respecter les procédures de conditionnement, qualité et normes d’hygiéne et sécurité; participer aux
travaux et applications des méthodes et outils d’amélioration continue.

LES CHIFFRES DE L’EMPLOI

Fin Juillet en Vaucluse, le nombre de demandeurs d’emploi
de catégorie A, B, C s’établit a 65 110. Ce nombre
augmente de 6,2% sur trois mois, et progresse de 3,5% sur
un an. En région PACA, ce nombre évolue de +8,1% sur
trois mois, et augmente de 4,8% sur un an.

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs
d’emploi est de 5 815 000 en juillet 2020.

Ce nombre progresse de 6,7% sur les 3 derniers mois; et
enregistre augmentation de 4,2% sur un an.

Demandeurs d’emploi des catégories A, B, C (demandeurs
d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, sans emploi ou exercant une activité réduite).

| Source : DIRECCTE PACA - INSEE |

BIENVENUE AUX NOUVEAUX ADHERENT.E.S DE LA CPME 84

>>K9SP - HUMERT ERIC ¢ Monteux

Sécurité privée

>>SAS CATEIS a Avignon

Management des organisations et santé au travail

>>SAS USITAB a Avignon

Programmation informatique

>>SASU PLUS BELLE LA VITRE 84 ¢ Piolenc

Nettoyage des locaux professionnels, spécialisé dans les vitres

> AGENDA+LIGHT & Chateauneuf-de-Gadagne

Support administratif

>ATOUT+2COM a Mallemort-de-Provence

Graphiste

>>BASTIDE HUGO g Isle-sur-la-Sorgue

Communication, formation

>>OLIVIER BENOIT FORMATIONS ¢ Cheval-Blanc

Formation et coaching

>»IMMO DREAM AVIGNON KW ENERGY ¢ Avignon

Market center immobilier

> CAP EMPLOI - AVEPH ¢ Avignon

Organisme de placement spécialisé

> COMBIPASS SAS a Avignon

Location de matériels pour le transport intermodal
>NOVALIANCE g Apt

Holding

>CHRISTIANE IMBERT-GARGIULO & MICKAEL PAVIA 4
Cavaillon

Cabinet d’avocats

»ADMIN PLUS g Saint-Rémy-de-Provence

Prestations administratives et informatiques

>ROMAIN VINS ET CONVIVIALITE ¢ Courthezon

Grossiste en vins pour restaurants et particuliers

»SEVERINE DUVAL g Bedarrides

Aide administrative et commerciale aux entreprises
>ACTIV&VOUS a Avignon

Réseau d’affaires et prestations de services

> MCIE g Carpentras
Plateforme internet,
restaurateurs et clients

»MATHURINS ¢ Entraigues-sur-la-Sorgue

votreplat.com mise en relation en

>>LES RITUELS DE VICTORINE ¢ Villeneuve-les-Avignon
Enseignement de disciplines sportives

>>SARL JANETTE TRAITEUR & Avignon

Traiteur

> MARIE BLANCHARD ¢ Bolléne

Avocate

>»MULTI SERVICE INDUSTRIE & Montfavet

Travaux métallurgiques neufs et d’entretien

>BLEU VERT ¢ Caumont-sur-Durance

Holding

>>SAS SERGES OLIVES a Avignon

Commerce alimentaire

> ORGABELL ¢ Courthezon

Organisation et affrétement des transports
>>SODIVERRES—VERRERIE FLORY ¢ Orange

Grossiste en contenants en verre

> CHIMIREC MALO a Orange

Environnement

»C.G.F g Avignon

Climatisation/chauffage : installation, dépannage et maintenance
> CECILE POCHAT-COTTILLOUX ¢ Beaumes-de-Venise
Assistance administrative

>PARC SPIROU ¢ Monteux

Parc d’attraction

>>PROGRESS ¢ Apt

Transformateur d’élastomére

>»BARTHELEMY AVOCATS a Avignon

Avocats conseils en droit du travail, droit de la sécurité sociale, et
de la protection sociale complémentaire

»SCALA d La-Tour-d’Aigues

Distributeur sur I’Afrique dans le domaine du badge
>>ASAP RH SERVICES ¢ Entraigues-sur-la-Sorgue
Externalisation de paie

>>NICOLAS DUGNAS—TENDANCES SEO a Avignon
Consultant en référencement de sites web

>>SAADIA SEVENO—EFFIQUALIT & Rognonas

Conseil, formation, audit en management et organisation
>»ENGLISH&FRENCH FOR YOU ¢ Avignon

Formation en langues et coaching

Holding

| Nous remercions les TPE et PME de la confiance portée a la CPME 84 et leur souhaitons bienvenue ! |
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> SAS USITAB - Digitaliser et optimiser I’activité de votre entreprise avec Usitab. Usitab édite des
solutions personnalisables sur tablettes afin d’optimiser la productivité de votre entreprise. Quel que
soit votre besoin, vous trouverez la fonctionnalité adaptée a votre environnement : gestion
documentaire, formulaires, modes opératoires, autoformations. Nous sommes spécialisés dans la
transformation digitale : outils, accompagnement et services. Comme par exemple, dans le contexte

USI—I—aL;r' actuel, nous sommes en mesure de mettre en place vos plans de nettoyage, contrdles avec photos et

e e rapports d’interventions, checklist, ou bien encore des formations hygiéne sur le poste. Choisissez les
fonctionnalités que vous souhaitez dans notre logiciel « 0 papier ». Un accompagnement assuré par des
experts industriels vous permettra de bénéficier de leurs expériences métiers tout au long de la mise en
place de votre projet. Contact : Loic Le Doussal — 04 32 44 46 69 — 06 23 87 20 51 -
loic.ledoussal@usitab.com — www.usitab.com

> AGENDA+LIGHT - TPE, professions libérales, associations, utilisez Agenda+Light pour vous
consacrer a votre coeur de métier | Assistante freelance, j'interviens dés que vous avez identifié un
besoin en ressource ponctuelle ou partielle. Je travaille sur la base d’un devis, dans vos locaux ou en
télétravail. Avec une expérience de plus de 15 ans dans I'assistanat commercial et de direction, je gére
par exemple : courrier — création & mise en valeur documents Word et Powerpoint — organisation et CR

. de réunions — suivi tableaux de bord — préparation de dossiers — devis — factures — traduction anglais,
espagnol. Sensible au dynamisme du Vaucluse et a la diversité de ses atouts, je souhaite contribuer au
développement, y compris a I'international, des entreprises locales. Je suis motivée par I'envie de fournir
un support sur-mesure a mes clients. La flexibilité que je vous apporte vous permet de mieux vous
consacrer a votre activité principale et a la fluidifier. Je suis a votre écoute. Contact : Sylvie Gillet - 06 71
23 27 13 - agenda-light@orange.fr

» ATOUT+2COM - Je m’appelle Laurence Dorval et je soigne votre image. Je suis graphiste
indépendante et j’ai créé Atout+2Com il y a plus de 10 ans. Je concgois des supports de communication
visuelle et travaille en collaboration avec des imprimeurs, enseignistes, sérigraphes. Ma clientéle est
constituée d’'indépendants et TPE, artisans et associations, je m’adapte a chacun. Je suis également
adhérente de Sphére PME afin de contribuer au développement social et économique local des
entreprises de plus de 10 salariés. Je propose 2 offres : Création de la maquette sans impression -
. Gestion de projet de la maquette a la livraison sur site. Pratiquer les arts graphiques c’est participer a la

ATOUT

2 COM communication entres les humains, votre visuel doit vous ressembler, représenter vos valeurs, vos

convictions, voire votre état d’esprit. Quel que soit le projet, mon but est d’atteindre I’équilibre et
I’lharmonie, la recette pour un visuel réussi. Cela nécessite : de la créativité, du savoir-faire, de la
technique. Pour terminer je dirai « cultivons nos différences ». Nous sommes tous différents parce que
nous sommes uniques, votre identité visuelle, c’est ’ADN de votre entreprise. Contact : Laurence Dorval
— 06 88 85 80 91 — atoutplus2com@orange.fr - www.atoutplus2com.fr

» AVENIR FACTORY - Je m’appelle Catherine Esquer, je suis praticienne en orientation. Je me suis
spécialisée dans I'orientation scolaire en créant ma structure. JJaccompagne les jeunes de la 4éme au
post bac dans la construction de leur avenir, en les faisant réver utile, en projetant et en dessinant leur
chemin d’orientation. Jaide les familles a affronter cette terrible période de recherche d’orientation,
faite d’inconnues et de décisions cruciales, génératrice de beaucoup de stress. Je coach et informe les
parents, je permets aux jeunes d’étre plus heureux en leur proposant des solutions réelles et concrétes,
en adéquation avec leurs désirs et leurs valeurs. Une base de 1200 métiers les aide a ouvrir le champ
des possibles. Aprés quelques rencontres, les jeunes ont une meilleure estime d’eux-mémes et vont plus
volontiers a I’école car ils y trouvent un sens. Et la famille est plus sereine. Retrouvez-moi dans le podcast
du "baladeur" de France Bleu Vaucluse : https://bit.ly/30aoxbF Contact : Catherine Esquer — 06 16 35 18
35 — contact@avenirfactory.fr
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INDIITIUI COOAL
METC® .« LISE BOURBEAU

PASS

NTAL INTERMODAL EQUIPEMEN

ELECSERVICES

> ESSAE - Développer son intelligence émotionnelle avec la méthode ESSAE METC®. Dirigeants,
managers, cadres, salariés : étre enthousiaste et épanoui en milieu professionnel, c’est possible | De
nombreuses études montre que l'intelligence émotionnelle contribue a la réussite professionnelle et
personnelle. Un quotient émotionnel élevé est synonyme d’'un leadership efficace, d’'un esprit
d’entreprise, de réussite professionnelle mais aussi d’équilibre personnel. Lise Bourbeau, Jean Louis
Mersch, co-fondateurs de I'Institut ESSAE, ont créé une méthode de formation exclusive qui développe
I'intelligence émotionnelle individuelle et la responsabilité, qui replace ainsi I’humain avant la fonction
au coeur de I'entreprise. Se connaitre, se comprendre, se révéler, prendre confiance en soi, simplifier sa
vie et développer un leadership bienveillant pour vivre le bien-étre dans le quotidien professionnel, ¢a
s’apprend ! Ces formations vous donnent des clefs pour améliorer votre qualité de vie au travail, vous
permettre de retrouver votre enthousiasme naturel et interagir plus simplement au sein d’un
environnement professionnel existant ou nouveau. Contact : Jean-Louis Mersch — 06 21 46 66 90 —
contact@essae.fr - www.essae.fr

» TRANSFORMACTION - Mettez un coach dans votre entreprise ! Coach et Formateur depuis 1994,
Olivier BENOIT a développé une approche du coaching, aupres de plus de 5000 personnes, de différents
horizons. En particulier dans la préparation mentale (motivation, gestion du stress, phobies, aide a la
décision), qu’il applique aujourd’hui au monde de I'entreprise : managers et salariés. Le principe est
simple : vous aider a trouver vos propres ressources pour transformer vos difficultés en motivation !
Contact : Olivier Benoit — 06 60 04 16 74 — olivier.benoit@free.fr - www.transformaction.net

» COMBIPASS - Combipass SAS, Leader européen de la location & solutions logistiques en report
modal conseille et accompagne ses client.e.s industriels et logisticien.ne.s dans |'optimisation des
schémas de transports multimodaux et I'accélération de la transition écologique et logistique. Notre
approche multi métiers consiste a soutenir et déployer les projets en faveur de la sobriété carbone via
des solutions globales ou a la carte résolument écoresponsables. Notre offre se déploie autour de 4
branches : Combi RENT : location courte, moyenne et longue durée de containers vrac et chassis porte
containers (parc de + 2000 unités tout gabarit) - Combi TRADE : vente de matériels multimodal occasion -
Combi R&D : bureau étude en ingénierie logistique multimodale et dispositif CEE - Combi PRIME :
conception matériel sur mesure et offre globale last miles inclus. Contact : Gilles Delvigne — 04 90 14 36
72 —gilles.delvigne@combipass.com — www.combipass.com

>» ADMIN PLUS - Vous étes Propriétaire et vous avez des Locations ? Voici une application simple qui
vous permet de faire vos Quittances de loyer en quelques secondes et de les envoyer par email au
locataire. Vous pouvez faire aussi des avis d'échéances avec des liens de paiement pour recevoir le
paiement de vos locataires. Téléchargez I'application Quittance de loyer et gagnez du temps tous les
mois. Lien de téléchargement pour iOs et Android : https://Inkd.in/eRVHChc . En quelques secondes
faites vos : Avis d'échéances, Quittances de loyer, et en plus encaisser vos loyers.
Tous les mois vous retrouvez vos données précédentes pour refaire vos nouvelles quittances rapidement.
Application soumise a abonnement : 4 € HT par mois. Jean-Didier Baculard, développeur expérimenté.
Je suis spécialisé dans la création de logiciel pour les entreprises pour répondre précisément aux besoins
des professionnels notamment dans les processus chronophages tels que la (re)saisie ou l'usage du
papier avec des solutions emails, APl ou EDI. Types de logiciels : Desktop, Mobile, Web. Frameworks
utilisés : Electron, VuelS, React Native, Laravel. Contact : Jean-Didier Baculard — 04 90 92 60 24 -
mailing@adminplus.fr - www.adminplus.fr

> ELECSERVICES - Bureau d’études de réseaux électriques, éclairage public et de

télécommunications, spécialisé dans les renforcements, mises en discrétion, d’enfouissement de
réseaux, viabilisation de terrain, et assistance a maitrise d’ouvrage lors d’aménagement de voiries.
Nous intervenons sur les départements du Vaucluse, des Bouches-du-Rhone, du Gard, et du Sud de la
Drome et de I’Ardéche. Structure composée de 7 personnes, notre savoir-faire et notre expérience
depuis plus de vingt ans, vous assure des études de qualité, réalisées selon les normes en vigueur et

conformément a vos besoins. Contact : Matthieu Olgiati — 04 32 40 44 70 — contact@elecservices.eu
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» SEVERINE DUVAL - Pour aider les chef.fe.s d’entreprise (TPE et PME) & se consacrer & leur coeur de
métier et a leurs client.e.s : je suis |’assistante sur mesure qui les libérera des taches administratives et
} plus, et ainsi simplifier leur quotidien ! Forte de 18 ans d’expérience dans I'événementiel, le batiment et
SEVERINE DUVAL |3 direction de Centres commerciaux, je travaille a distance ou sur site, sans engagement et sans les
contraintes inhérentes au contrat de travail. Consultez la liste non exhaustive des prestations proposées
sur le site internet www.severineduval.fr (classement, relances, audit organisation, facturation, appel
d’offre, recherches diverses, etc). Contact : Séverine Duval — 06 12 94 53 08 — contact@severineduval.fr
- www.severineduval.fr

> ROMAIN VINS ET CONVIVIALITE - Vente de vins auprés de restaurateurs & particuliers. Issu de
deux familles de viticulteurs, je baigne littéralement dans le monde du vin avec ma premiere vendange a
I’dge de 10 ans. Rencontrer + de 1200 Professionnels / Déguster + de 8000 Vins / Visiter + de 800 caves /
A travers 30 pays producteurs & consommateurs afin d'acquérir une vision internationale &
transversale du vin. Ce que j'ai pu retenir avant tout, c’est que la dégustation d’un vin reste |'école de
I'humilité, un bon vin est tout simplement bon, c’est du plaisir gustatif, que I’on soit profane ou expert. La
mission que je me suis donnée avec « Le Vin de Romain », est de démocratiser I’'approche en établissant
une relation de confiance entre mes producteurs « Partenaires » et vous, « consom'acteurs ». Je suis un
jeune homme qui a des grands parents « Artisans-Vignerons » du c6té de papa dans les Corbieres, au
l[ VIN D[ KOMAIN pays des Chateaux cathares et de maman a Rasteau mon village natal, cru réputé situé au coeur du
au service de votre palais - yjgnoble de la vallée du Rhéne. Contact : Romain Fabre — 5 Lotissement du Moulin — COURTHEZON - 06
78 92 51 34 - contact@levinderomain.fr - www.levinderomain.fr

> JANETTE TRAITEUR - Janette traiteur propose une cuisine authentique et conviviale a base de
produits frais et locaux. Installée a Avignon dans la ceinture verte, elle utilise les légumes de son propre
potager et propose des plats simples et savoureux. Soucieuse de l'impact de son activité sur
G'IANETTE I'environnement, elle attache beaucoup d'importance au choix des produits utilisés et travaille de
TRAITEUR CONVIVIAL maniere éco-responsable. Son offre s'adresse aux professionnels comme aux particuliers avec des
formats adaptés a chaque événement. Plateaux repas, apéritifs déjeunatoire dinatoires, mariages... elle
intervient essentiellement sur le Vaucluse mais aussi une partie du Gard et des Bouches du Rhone.

Contact : Jane Gallix — 06 21 79 23 45 — www.janettetraiteur.fr — janettetraiteur@gmail.com

» MAITRE BLANCHARD - Pugnacité, franc-parler et disponibilité sont les maitres mots de Marie
Blanchard, avocate, qui font votre succes et sa réputation auprés des chef.fe.s d'entreprises et des
particuliers. Avocate depuis 15 ans, elle a d'abord exercé plusieurs années en tant que conseil juridique
en droit des affaires et fiscalité a Paris avant de diversifier son activité en s'installant dans le Vaucluse.
Forte de cette expérience, le cabinet est présent a vos c6tés pour vous conseiller tant au quotidien,
qu’au cceur du conflit ou a I'heure d’un réglement amiable. Son cabinet est situé sur Bolléne, au cceur du
Tricastin, territoire dynamique en plein essor. Elle saura vous accompagner, sans limitation
géographique, tant en conseil qu'en contentieux, notamment en droit du travail, droit commercial, droit
des contrats, droit de la famille et de son patrimoine, droit des successions, responsabilité civile,
indemnisation des préjudices corporels, défense pénale des personnes mises en cause et des victimes.
Contact : Marie Blanchard - 04 90 29 53 28 - contact@marieblanchard-avocat.fr

» VERRERIE FLORY - La Verrerie-Flory, présente sur le territoire depuis une trentaine d’année, vous
conseille pour le choix de vos contenants en verre. Implantée a Orange, nous sommes grossiste, en lien
avec de nombreuses usines, et a ce titre, nous proposons une gamme de 700 références, en pots,
bocaux, bonbonnes, jarres, mignonnettes, tubes a essais, verres, bouteilles fantaisie en verre, flacons...

£ 0.  Verrerie Flory NOUS POUVONS aussi vous proposer une personnalisation de ces contenants en verre. Si vous recherchez

\Coy * 0 0sun produit spécifique, nos contacts avec les fabricants vous permettront de vous proposer le produit que
vous cherchez. Le gérant de la société, Hervé LENORMAND, se tient a votre disposition pour vous
conseiller et vous proposer les contenants verre qui vous conviendront. Ambassadeur local du Réseau
Vrac, association qui fédere les professionnels du vrac, nous aidons les projets qui veulent développer
cette filiere. Contact : Hervé LENORMAND - 04 90 60 64 28 - www.verrerie-flory.fr -
herve@verrerieflory.fr
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» ORANGE ADMINISTRATIF - Le secrétariat indépendant qu’il vous faut ! Diplomée et forte d’une
g expérience d’une trentaine d’années, Joélle Martin met son savoir faire au service des artisans,
[m commercgants, professionnels de santé, professions libérales. Elle intervient sur site aux alentours
ORANGE ADMINIsTRATIE 6'Orange et/ou a distance. ORANGE ADMINISTRATIF : la solution sans prise de téte a la gestion
Joélle MARTIN d’entreprise pour un budget intégralement contrélé et déductible. Contact : Joélle Martin — 06 75 42 25

85 — orangeadministratif@orange.fr - https://Inkd.in/dMVtsWB

> ELIE&MARJOLAINE - Vous étes invités au lancement du Foodtruck Elie et Marjolaine. De la terre
généreuse, des ciels bleus, nous sommes les enfants. Notre golt est celui du partage et de la
transmission, le 17/10/20 a 17h30 lancement officiel du Foodtruck Elie et Marjolaine venez go(ter les
saveurs incomparables du poivre de Penja. Faites vous livrer les meilleurs délices faits maison et
embarquez dans un voyage aux saveurs Africaines. Pour toutes vos commandes sur le site a partir du
17/10/2020 bénéficiez de 10% de réduction. Du local, et fait maison, venez goliter ! Contact : Marjolaine
Djoukwe — 2 Rue Paul Gauguin 84000 AVIGNON - 07 54 10 56 22 — elie.marjolaine@gmail.com

» CECILE POCHAT-COTTILLOUX - Vous souhaitez pouvoir vous appuyer sur une personne de
confiance pour gérer votre administratif professionnel, de plus en plus chronophage et énergivore ? Je
suis la pour faciliter le quotidien des entrepreneurs que j'accompagne afin qu’ils puissent se concentrer
sur leur coeur de métier et gagner en temps et en productivité. Des solutions a la carte vous attendent :
classement et archivage, dématérialisation, rédaction de courriers, contrats, devis, factures ... , gestion
commerciale et précomptable. Mon petit plus : je me suis occupée de la gestion d’un hotel pendant 14
ans et j’ai été comptable en cabinet durant 11 années avec une bonne maitrise de I’anglais. Contact :
Cécile Pochat-Cottilloux — 808 Route de Saint Véran 84190 Beaumes-De-Venise — 06 20 14 57 43 -
cecile.pochat@orange.fr

> FLORIAN BORBA DA COSTA - Je suis Florian Borba Da Costa, jai repris I'entreprise familiale
Serge Olives avec ma femme Emmanuelle le ler janvier 1999. On se situe dans Les Halles, marché
couvert et lieu emblématique de la ville d’Avignon, haut lieu de I'activité et de I'attractivité du centre-
ville. Je suis un fervent défenseur du commerce de proximité, c’est la raison de mes engagements
‘Bg professionnels et politiques. Ce métier au combien passionnant, avec des liens avec la clientele
quasiment familiaux nécessite une remise en cause personnelle et professionnelle permanente.
B Dernierement, pour palier les problémes du Covid et ne pas perdre de notre attractivité, nous avons mis
en place avec une grande partie des commergants des Halles et mes amis d’ARG Solutions (adhérents
CPME 84), un market place qui sera inauguré prochainement pour avoir tous nos produits (olives,
tapenade, fruits secs...) sans vous déplacer, mais vous pourrez encore venir nous voir sur place car rien
ne vaut le contact et le relationnel. Contact : Florian Borba Da Costa — Les Halles d’Avignon 18 Place Pie
— 84000 AVIGNON

» FC COMMUNICATION - La volonté de FC Communication est de développer une étroite
collaboration avec ses clients PME-TPE, commergants et artisans afin de les accompagner dans leur
communication : Création ou refonte de logo - Conception d'une identité visuelle - Elaboration et
impression des supports de communication - Gestion de la communication visuelle (personnalisation
de textiles et d'objets publicitaires) - Création de site internet - Elaboration de digital marketing -
Gestion de votre Social Média. Une belle collaboration commence toujours par une rencontre. Notre
COMMUNiCATiON énergie créatrice pour votre communication. Contact : Caroline Ferrandis — 62 Rue Joliot Curie 84270
Vedéne - 06 28 03 34 66 — caroline.ferrandis@yahoo.fr

> ENGLISH&FRENCH FOR YOU - A vos cotés depuis plus de 15 ans, je vous accompagne dans
I’apprentissage de I’anglais et du frangais. Je vous apprends a mieux apprendre, a dépasser vos blocages
pour étre a I'aise avec une langue qui vous posait des problémes jusqu’a présent. Ancienne responsable
marketing et communication, j'ai vécu et travaillé a I’étranger. Je vous propose des formations pratiques

5% et utilisables sur le terrain. Et parce que vous le valez bien, je mixe des techniques de coaching et de
formation pour que vous atteigniez les objectifs que nous avons défini ensemble. JUST GET IT ! Contact :
Laurence Brun — 06 24 73 30 22 — englishforu@gmail.com — www.englishforu.info
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Jcala

APARTIR DU 3 OCTOBRE !

BARTHELEMY

AVOCATS

Q,

MMetreplat.com

> SCALA - SCALA évolue depuis 2012 en tant que distributeur a valeur ajoutée dans les solutions
d’identification et de sécurité par le badge sur le continent Africain. Nous proposons pour nos
partenaires Africains une offre compléte sur les problématiques autour de la carte PVC. De I'impression,
de la carte, a I'encodage de la puce, en passant par les accessoires du badge ( tour de cou, porte badge)
pour finir jusqu’aux solutions de lecture des cartes. SCALA offrira une offre précise et adaptée aux
besoins de chaque typologie de client : banque, assurance, gouvernement, éducation, santé, industriel,
commerce, batiment, événementiel. Nous pouvons gérer le SAV pour les utilisateurs finaux sur plus de
20 pays d’Afrique dans notre domaine. Notre implication en Afrique dans ce domaine spécialisé fait de
nous un acteur unique. Nous travaillons sur plus de 30 pays d’Afrique via un canal de revendeur. Nous
sommes toujours a la recherche de partenariat pour compléter et améliorer notre offre sur le marché
Africain. Contact : Romain Brette- ZA Le Revol, 24 Chemin des Vieilles Vignes, 84240 La Tour-d'Aigues -
04 90 08 98 64 — rbrette@scala-export.com - www.scala-export.com

> PARC SPIROU - Plongez dans une bulle d'émotions fortes ! Au Parc Spirou Provence, redécouvrez

C les héros du journal Spirou, a Monteux a 10 minutes d'Avignon et profitez de ses nombreuses

attractions. Partez en péle position au Spirou Racing - Rejoignez Fantasio dans sa Turbotraction -

W Accompagnez Gaston Lagaffe dans la découverte de la rédaction du journal Spirou - Défiez le Nid des

Marsupilamis, tout droit venu de Palombie - Et frissonnez avec Zorglub ou Zombillénium. Faites aussi le
plein de calins avec Bill, Spip ou Lucky Luke, les mascottes emblématiques de notre parc. Prenez une

| pause dans nos espaces gourmands ou sur les aires de pique-nique. Et repartez avec l'un de nos

souvenirs originaux ou une bande dessinée de votre merveilleuse journée en famille. N'attendez plus et

2 venez découvrir I'univers de Spirou et ses amis ! Contact : Jérome Tron — 1 Rue Jean-Henri Fabre 84170

MONTEUX - 04 58 55 50 00 — contact@parc-spirou.com — www.parc-spirou.com

> CABINET BARTHELEMY - Le cabinet Barthélemy Avocats. Avec ses 19 bureaux en France dont un
situé en Avignon, Barthélémy Avocats, accompagne vos entreprises depuis 55 ans et vous aide a
construire, au quotidien, votre stratégie sociale. Le Cabinet met ainsi a la disposition des entreprises son
expertise en matiére de droit du travail (mission d'audit, négociation collective, relation individuelle de
travail, durée du travail, gestion des représentants du personnel, droit disciplinaire, épargne salariale... ),
de droit de la sécurité sociale (accident du travail ou maladie professionnelle, gestion de la faute
inexcusable...) et de droit de la protection sociale complémentaire (prévoyance, santé, retraite
complémentaire/supplémentaire...). Barthélémy Avocats assure également la défense des intéréts de
vos entreprises devant les juridictions sociales et propose régulierement des formations thématiques
liees notamment aux derniéres actualités sociales. Contact : Pauline Serandour — 04 66 29 50 50 —
pserandour@barthelemy-avocats.com — www.barthelemy-avocats.com

» VOTREPLAT.COM - La plateforme de e-commerce votreplat.com propose une alternative
intéressante pour les restaurateurs et traiteurs. Entre la fermeture administrative et la réduction de
I'effectif des salles, le tout dans une économie en récession, les professionnels de la restauration sont
sérieusement impactés. Mais désormais, cela fait parti du passé. Inscrivez-vous gratuitement
sur votreplat.com, vous aurez votre propre boutique en ligne pour commercialiser vos délicieux plats, a
emporter et/ou a livrer, selon votre choix. Les clients gourmands se géolocalisent, découvrent vos plats
locaux (sur 30km alentours) et commandent sur la plateforme. Vous étes payé instantanément. La
plateforme se rémuneére grace a une commission de seulement 10% sur le montant TTC du prix de vente,
TVA récupérable sur le commissionnement. Restaurateurs, Traiteurs, Gourmets, faites
de votreplat.com le champion francais de la restauration en ligne. Ensemble, nous sommes plus forts.
Contact : Matthieu Garcia — direction@votreplat.com — www.votreplat.com
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PORTRAIT D’UNE ADHERENTE

En quelques mots, pouvez-
vous vous présenter ?

Christelle Lozano, je suis
Coach professionnelle
Certifiée et Sophrologue
Relationnelle® au sein de ma
propre structure GO UP,
installée en Avignon intra-

muros.

J'ai exercé durant plus de 20
ans en entreprise, a différents
postes de Direction, en tant
que Directrice Administrative, Directrice financiére et
Directrice des Ressources humaines.

Mes expériences m’ont permis de bien comprendre les
enjeux des chefs d’entreprise, ceux des managers et les
attentes des collaborateurs.

C'est ainsi que j'ai décidé de me lancer a mon compte il y a
trois ans, pour accompagner les entreprises avec des
méthodes éprouvées a replacer ’humain au cceur de leur
fonctionnement.

En quoi consiste votre activité et quelles sont ses
particularités ?

Formée au Life Coaching et au Business Coaching, Coach en
organisation, technicienne en programmation
neurolinguistique, certifié¢e en  Ennéagramme et
Sophrologue Relationnelle®, j'accompagne mes clients dans
la réalisation de leurs objectifs.

La complémentarité de mes formations permet d’intervenir
auprées de mes client.e.s avec des approches mentales et/ou
corporelles. Cette complémentarité est une des clefs de
réussite de la méthode GO UP, alliance de la performance
et du bien-étre.

Mes client.e.s sont des dirigeant.e.s d’entreprise TPE, PME,
pour eux-mémes, leurs managers ou leurs équipes et
également des particuliers.

Mes domaines d’intervention sont variés :
- Réaliser ses objectifs d'avancement

- Atteindre les performances recherchées,
- Améliorer sa communication,
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- Trouver I'équilibre dans les différents domaines de vie,
- Améliorer la confiance en soi,

- Traverser un cap difficile,

- Gagner en efficacité professionnelle,

- Mieux gérer son temps,

- Mieux gérer son stress et ses émotions.

En coaching ou en Sophrologie, mes interventions se font
en séances individuelles ou collectives, sous forme
d’ateliers et également en visio.

Mon souhait est d’accompagner mes client.e.s dans la
réussite de leurs projets qu’ils soient personnels ou
professionnels, les voir se réaliser dans ce qui leur tient a
ceeur, les savoir satisfait.e.s et épanoui.e.s.

Avez-vous des projets a venir ?

Pour la rentrée de septembre j'enrichis mon offre de
services par des formations complémentaires en Process
Com Model ®, pour accompagner mes client.e.s dans une
meilleure connaissance d’eux-mémes, leur permettant
de mieux se comprendre, de mieux comprendre les autres
et de mieux communiquer.

Une demande de plus en plus importante dans les
entreprises, notamment pour renforcer la cohésion
d’équipe, mettre en place une équipe performante et
établir des relations saines.

Je prépare également une offre orientée Qualité de vie au
Travail avec d’autres partenaires de la région.

EVOLUTION

Christelle Lozano - GO UP - 06 75 73 50 52 - christelle@go-up-evolution.fr
https://go-up-evolution.net -(Rubrique réservée aux adhérent.e.s, si vous
étes intéressé.e merci de nous contacter au 04 90 14 90 90)
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LE POLE DE PREVENTION DU TRIBUNAL COMMERCE

La CPME Vaucluse vous rappelle I'existence du Pdle de
Prévention du Tribunal de Commerce qui peut vous venir
en aide en cas de difficultés, par le biais de 5 types de
procédures :

e Le Mandat Ad Hoc Bénéficier des conseils d’un
spécialiste.

e La Conciliation
créanciers.

¢ La Sauvegarde : Réorganiser I'entreprise.

e Le Redressement judiciaire Poursuivre
maintenir 'emploi et apurer le passif.

¢ La Liquidation judiciaire : Cesser |'activité

Parvenir a un accord avec vos

I'activité,

Les juges du Pole de Prévention sont a votre écoute,
en toute confidentialité et disposent de moyens
performants pour vous aider.

Le fait de rencontrer, avec 'aide de la CPME Vaucluse, les
chefs d’entreprise au plus tot, avant que les difficultés ne
deviennent insurmontables permet d’augmenter les
chances de sauvegarde de vos entreprises et des emplois
qgu’elles générent.

Pour contacter directement
le Péle de Prévention, un seul numéro :
0432747443

CIP : CENTRE D’INFORMATION SUR LA PREVENTION DES DIFFICULTES DES ENTREPRISES

Uniquement sur rendez-vous au :
04 90 27 52 84

Information :
www.entrepriseprevention.com

L'action du CIP consiste a faire connaitre les dispositifs prévus par la loi pour
prévenir ou traiter les difficultés des entreprises.

()
cp

Un avocat, un expert comptable et un ancien juge du Tribunal de Commerce
recoivent gratuitement et anonymement les chefs d’entreprise en demande.

DISPOSITIF APESA

Depuis la crise économique de 2008, une hausse du nombre
d’entreprises en difficultés a été constatée dans les
Tribunaux de commerce. Partant de ce constat M.BINNIE
greffier au tribunal de commerce a créé APESA (Aide
Psychologique aux Entrepreneurs en Souffrance Aigué) en
partenariat avec M.DROUILLARD psychologue clinicien.

La vocation de ce dispositif est d’apporter I'aide humaine
dont ont besoin les chefs d’entreprise en détresse
psychologique.

Ce dispositif est a destination principalement des
dirigeants de PME souvent isolés.

La CPME 84 a participé a la création de l'association
Vauclusienne en tant que membre fondateur le 4 juillet

2017. §

ATRSA

France

I l/

Plus de 1 369 dirigeants ont pu étre entourés par une
équipe de praticiens spécialisés dans les addictions, la
prévention du suicide ainsi que la médiation familiale.

43 tribunaux de commerce sont actuellement partenaires
de I’APESA et ce chiffre tend a augmenter, le but étant de
fédérer le plus de tribunaux afin de pouvoir proposer a
I'ensemble des dirigeants d’entreprise de |I’hexagone un
accompagnement et une prise en charge en cas de
besoin.

A I'avenir, I'objectif d’APESA est d’étendre ce dispositif au
plus grand nombre de Tribunaux de commerce, mais
également de communiquer sur l'aide qu’apporte ce
dispositif.

www.apesa-france.com
05 46 98 42 85

LA CPME 84 AU PLUS PRES DE SES ADHERENT.E.S TOUTE L’ANNEE

Parce que chaque adhérent.e a toute son importance pour
la CPME 84, les permanent.e.s sont a votre entiére
disposition toute I'année pour un entretien individuel a
votre convenance, pour vous (re)présenter I'ensemble de
I'offre de service de notre organisation et/ou répondre a vos
besoins de développement, a vos difficultés éventuelles ou
toute autre demande d’information.

COTE84

VAUCLUSE

Contact : 04 90 14 90 90 -
contact@cpme84.org
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LES PME RECRUTENT

Nous vous rappelons la mise en ligne de la plateforme Nous comptons sur votre implication pour faire vivre
de recrutement des TPE-PME : "Les PME recrutent !" qui deviendra ['outil

. incontournable de vos entreprises.
"Les PME recrutent !". Cet outil permet aux chefs P

d'entreprise de déposer gratuitement leurs offres Déposez deés a présent vos offres d'emploi sur
d'emploi. "Les PME recrutent !".

Vous bénéficiez ainsi de la puissance du plus grand
réseau social et d'une audience inégalable.

En collaboration avec Facebook et Work4, la CPME met
tout en ceuvre pour que vous puissiez profiter du
meilleur de la technologie de demain.

Cette plateforme nationale regroupe l'ensemble des
offres d'emplois disponibles dans les TPE-PME et vous
donne les moyens de gagner en efficacité.

Les PME recrutent!

e . [l facebook WORK4

SUIVEZ L’ACTUALITE DE LA CPME VAUCLUSE SUR LES RESEAUX SOCIAUX !

Suivez I'actualité de la CPME Vaucluse via les 5 principaux ' * @
réseaux sociaux : Facebook, Viadeo, Twitter, Linkedin et O u I ‘

Instagram.

Les Partenaires de la CPME Vaucluse

eDépartement » Société *
VAUCLUSE (’ CCl VAUCLUSE Marseillaise de Crédit

Harmonie
Uﬁ mutuelle

Banque Conseil GROUPE VyV

wi A
Orange e i AVANCONS coccm%

Gropama &'~ @pF

RISQUES PROFESSIONNELS /
EAGK.OORSE » Provence-Alpes-Céte d’Azur

“Xassurance <RI ’ Qmupaca S
Maladie jM{a{;\giseurance DEFENSE}({RQRE[EEMQM securexe ) \URSSAF

lhumain est capﬁM

BANQUE DE FRANCE POLICE NATIONALE
J w Gend armerle -

té
REPUBLIQUE FRANCAISE
EUROSYSTEME n ation

DIRECCTE PACA

CPME VAUCLUSE Tel : 04 90 14 90 90

4-6 avenue de la Reine Jeanne Fax:04 90 14 69 16

BP 60903 Mail : contact@cpme84.org
84090 AVIGNON CEDEX 9 Web : www.cpme84.com

Web : www.cpme.fr
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